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景況などに関する会員アンケート調査結果について 
 

北陸経済連合会では、2021 年 3 月に、会員企業に対し、景気動向、業績など

についてアンケ－ト調査を実施いたしました。 

この程、その結果がまとまりましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．調査目的 

・北陸の景気動向や業績その他について、会員の意見等を把握し、各方面へ

の要望活動などに活かすために実施(半期に１回実施。今回で 45 回目) 

・定期的な「北陸地域の景気動向」、「会員企業の業績」、「設備投資の動向」

に関する調査に加え、「2020 年度採用活動」についてと、「女性活躍推進」、

「北陸経済連合会 第五次中期アクションプラン」について調査を実施。 

 

 

２．調査時期 

2021 年 3 月 1 日～ 3 月 12 日 

 

３．調査対象および回答数 

北陸経済連合会会員企業：301 社 

回答：138 社（回答率 45.8％） 

 

４．調査結果 

 

◆景気動向（北陸地域の景気）【半期に 1 回調査実施】 

2020 年下期の北陸地域の景気については、景気判断 BSI※が 4.3 と前期

（2020 年上期：▲87.1）から大幅に改善し持ち直しつつある。 

来期（2021 年度上期）の見通しは更なる改善を見込む回答が多くなって

いる。※景気が前期と比べ「良くなった」と答えた割合から「悪くなった」と答えた割合を引いた値 

 

◆業績（会員企業の業績）【半期に 1 回調査実施】 

2020 年下期の業績については、業績判断 BSI※が 7.0 と前期（2020 年上期：

▲62.7）より改善しているものの、現在の業績水準を「良い」とする企業

よりも「悪い」とする企業が上回っており厳しい状況が続いている。 

※業績が前期と比べ「改善」と答えた割合から「悪化」と答えた割合を引いた値 

 

◆設備投資【1 年に 1 回調査実施】 

現状の設備水準は適正とする企業が多数だが、中小企業の方が不足してい

る傾向にある。 
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◆2020 年度採用活動（2021 年 4 月新卒者等） 

 78.3%の企業が採用活動を実施し、採用者数の昨年度の比較では「増加

する」より「減少する」と回答した企業の方が多い。 

 本社所在地が北陸の企業の2020年度採用者数の構成では「中途採用者」、

「北陸出身者」、「北陸地域大学卒業者」の割合がいずれも上昇している。 

 

◆女性活躍推進について 

・「女性活躍推進法」に基づく「一般事業主行動計画」は、全産業では 49.3%

が策定済、23.4%が今後策定予定、策定予定なしが 25.4%となっている。 

・「一般事業主行動計画」策定にあたり必ず把握すべき項目で、えるぼし

認定目安を達成している割合は以下の通りとなっている。 

 把握すべき項目 えるぼし認定目安 達成割合 

男女毎の平均勤続年数

の差異 

（女性労働者の平均勤続年数）÷（男性労働者の平均勤

続年数）が 7 割以上 
55.0% 

労働者の一月における 

平均残業時間 
45 時間未満 72.5% 

管理職に占める 

女性労働者の割合 
10%（全産業平均値）以上 25.4% 

・女性管理職の割合が 0%と回答したのは、製造業で 25.0％、非製造業で

22.2％となり、常時雇用労働者数 301 人以上の大企業でも 10.2％とな

っている。 

・女性活躍推進の課題は、全産業では「管理職を目指す意欲ある女性が少

ない」が 47.1%と最も多くなっている。これは一方で「女性に意欲を起

こさせない環境」や「経営層の意識改革」が課題とも言え、管理職を目

指すような女性が活躍できる魅力ある企業を作ることが重要である。 

・業種別にみると製造業で「女性の応募者が少ない」が 33.3%と 2 番目に

多くなっており、若い女性への情報発信や PR 等が課題である。 

 貴社における女性活躍推進の課題 全産業 製造業 非製造業 

1 管理職を目指す意欲ある女性が少ない 47.1% 50.0% 45.6% 

2 キャリア形成支援 30.4% 31.3% 30.0% 

3 女性の職種が限られる 24.6% 27.1% 23.3% 

4 女性の応募者が少ない 21.0% 33.3% 14.4% 

 

◆第五次中期アクションプラン※について 

 ※第五次中期アクションプラン：2021～2025 年度を対象とした北陸経済連合会の中期行動計画 

第五次中期アクションプランの重点項目のうち、北経連の活動で特に期

待するものは、「北陸新幹線の大阪までの早期全線開通」が最も多く、

次いで「東京一極集中の打破」となっている。 

 

＊詳細は別添「景況などに関する会員アンケート調査結果」、または北経

連ＨＰ掲載の「会員アンケート 2021 年・春」参照 

 北経連ＨＰ：http://www.hokkeiren.gr.jp/materials/enquete/ 

【問合せ先：北陸経済連合会 小林佑一郎 Tel・076－282-9542（直通）】 


